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Ley N°© 24013

BUENOSAIRES, 5 DEDICIEMBREDE 1991 - LEY NACIONAL DE EMPLEOQ.
BOLETIN OFICIAL, 17 DE DICIEMBRE DE 1991, nim. 27286, pags. 4-10.

[Notaeditoria: Entre otras medidas de reestructuraci on econdmicase adoptalalL ey Naciona de Empleo que
revisa numerosas disposiciones de laL ey de Contrato de Trabajo (texto ordenado de 1976 [t.0. 1976],
publicado en la Serie Legislativa, conlasignatura1976-Arg. 1). LaLey Naciona de Empleo introduce
nuevas modalidades de contratos de trabgj o, formulalas bases de unapoliticadel empleoy denunciados
convenios internacionales del trabajo sobre trabajo nocturno de mujeres. Ciertas disposiciones que se
reproducen entrelossignos<...> han sido observadas por € decreto nim. 2565/91, de promulgacion parcial
delalL ey Naciona deEmpleo.]

TITULOI
AMBITODEAPLICACION, OBJETIVOSY COMPETENCIAS

Articulo 1. Lasaccionesdel Poder Ejecutivo dirigidasamejorar lasituaci on socioeconomicadelapoblacion
adoptaran como un gje principal lapoliticade empleo, entendido éste como situacion socia juridicamente
configurada. Dichapoalitica, que através delos mecanismos previstosen estaley tiende ahacer operativo e
derecho constituciona atrabgjar, integraen formacoordinadalas politicasecondmico sociales.

Articulo2. Sonaobjetivosdeestaley:

+a) promover lacreacion del empleo productivo atravésdelasdistintas acciones einstrumentos contenidos
enlasdiferentespoliticasdel gobierno nacional, asi como através de programasy medidas especificasde
fomento del empleo; *b) prevenir y regular lasrepercusionesdelos procesos de reconversion productivay de
reformaestructural sobreel empleo, sin perjuicio de savaguardar | os objetivosesencia esde dichos procesos;
«C) inducir latransferenciadelas personas ocupadas en actividades urbanas o rurales de bgja productividad
eingresos, aotras actividades de mayor productividad; «d) fomentar |as oportunidades de empleo paralos
grupos que enfrentan mayoresdificultadesdeinsercion laboral; «e) incorporar laformacion profesional como
componente basi co delaspaliticasy programas de empl eo; «f) promover € desarrollo de politicastendientes
aincrementar laproducciony laproductividad; «g) atender lamovilidad sectorial y geograficadelamano de
obra, demodo de contribuir aunamayor adecuacién entreladisponibilidad de mano deobray lageneracion
de puestos de trabajo; *h) organizar un sistema eficaz de proteccion alos trabajadores desocupados; *i)
establecer mecani smosadecuadosparalacperatoriade régimendel sdariominimo, vital y mavil; ¢j) promover
laregularizacion delasrelacioneslabora es, desalentando | as practi casevasoras, #k) implementar mecanismos
departicipaciontripartitay federa en el nivel detomade decisiones, y defederalizaciony descentralizacion
municipa enée nivel degecuciony gestion.

Articulo 3. Lapaliticadeempleo comprendelasaccionesde prevencidny sancion del empleo no registrado,
deserviciosdeempleo, de promociony defensadel empleo, de proteccién atrabg adores desempleados, de
formaciony orientacion profesiona parae empleoy lasdemasprevistasen estaley. Suformulaciony gecucion
esmision del Poder Ejecutivo através delaaccion coordinadade sus distintos organi smos.


http://www.redseguros.com/

—
TN

vvvvvv.r‘edseguros.com

Articulo4. Incliyensecomoincisos21, 22y 23 de articulo 23 delaL ey deMinisterios(texto ordenado [t.0.]
1983) lossiguientes:

+21. Entender en laelaboracion de politicasy programas de empleo. «22. Entender en laelaboracion de
estadisticas, estudiosy encuestas que proporcionen un mejor conocimiento delaproblematicadel empleo, la
formacion profesiona y losingresos. «23. Intervenir enladefinicion de contenidosy d disefio deloscensosy
encuestas querealicenlosorganismos oficiales, enlo referente al empleo, laformacion profesiona y los
ingresos.,

Articulo 5. El Ministeriode Trabajoy Seguridad Social seralaautoridad de aplicacion deestaley y debera
elaborar regularmente el Plan Nacional de Empleoy Formacion Profesional. Asimismo, podradel egar las
facultades de policiaderivadas delaaplicacion de politicasfijadas por estal ey mediante convenios celebrados
conlasprovincias.

Articulo 6. El Poder Ejecutivo, apropuestadel Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, estableceraun
mecanismo de coordinacion interministerial parafacilitar laaplicacion de estaley que asegure unafluida
informacién, laadopcion de criterios comunesy unaadecuada g ecucion delasmedidas.

TITULOILI.
DELA REGULARIZACION DEL EMPLEONOREGISTRADO

CAPITULO 1. EMPLEONOREGISTRADO

Articulo 7. Seentiende quelarelacion o contrato detrabajo hasido registrado cuando e empleador hubiere
inscripto al trabajador:

«a) en el libro especia del articulo 52 delalL ey de Contrato de Trabajo (t.0. 1976) o en ladocumentacion
laboral que haga susveces, segun |o previsto enlosregimenesjuridicos particulares; *b) enlosregistros
mencionadosen € articulo 18, inciso a).

Lasrelacioneslaboraesqueno cumplieren conlosrequisitosfijadosen|osincisosprecedentes seconsideraran
no registradas.

Articulo 8. El empleador quenoregistrareunarelacion labord abonarad trabg ador afectado unaindemnizacion
equivalente aunacuarta parte de las remuneraciones devengadas desde el comienzo delavinculacion,
computadas aval oresregjustados de acuerdo alanormativavigente.

En ninguin caso estaindemnizaci on podraser inferior atresvecesel importemensual ddl sdario queresultede
laaplicacion del articulo 245 delaL ey de Contrato de Trabgjo (t.0. 1976).

Articulo 9. El empleador que consignare enladocumentacion labora unafechadeingreso posterior alared,
abonarad trabgjador afectado unaindemnizacion equivdentealacuartapartedd importedelasremuneraciones
devengadas desdelafechadeingreso hastalafechafa samente consignada, computadasaval oresregjustados
deacuerdo alanormativavigente.
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Articulo 10. El empleador que consignareenladocumentacionlabora unaremuneracion menor quelapercibida
por d trabgador, abonardaéste unaindemni zacion equivadentealacuartapartedd importedelasremuneraciones
devengadas y no registradas, debidamente regjustadas desde la fecha en que comenzo a consignarse
indebidamented monto delaremuneracion.

Articulo 11. Lasindemnizacionesprevistasen losarticulos 8, 9y 10 procederan cuando € trabajador o la
asociacionsindical quelo representeintimea empleador enformafehaciente, afin que procedaalainscripcion,
establezcalafecharea deingreso o €l verdadero monto delasremuneraciones.

Conlaintimacion el trabajador deberaindicar lareal fechadeingresoy lascircunstanciasveridicas que
permitan cdificar alainscripcion como defectuosa. S € empleador dieratotal cumplimiento alaintimacion
dentro del plazo delos 30 dias, quedaraeximido del pago delasindemnizaciones antesindicadas.

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 8, 9 y 10 de esta ley, sblo se computaran remuneraciones
devengadas hasta los dos afios anteriores a la fecha de su entrada en vigencia.

Articulo 12. El empleador queregistrare espontaneamentey comunicare de modo fehaciente a trabajador
dentro delos 90 diasdelavigenciade estaley lasrelaciones|aboral es establ ecidas con anterioridad adicha
vigenciay noregistradas, quedaraeximido del pago delosgportes, contribuciones, multasy recargosadeudados,
incluyendo obras socia es, emergentesde esafataderegistro.

El empleador que, dentro del mismo plazo, rectificarelafalsafechadeingreso o consignare el verdadero
monto de laremuneracion de unarelacion laboral establecidacon anterioridad alavigenciadeestaley y
comunicare s multaneay fehacientemente a trabg ador estacircunstancia, quedaraeximido del pago delos
aportes, contribuciones, multasy recargos adeudados hastalafechade esavigencia, derivadosdel registro
insuficienteotardio.

No quedan comprendidas en este supuesto | as deudas verificadas administrativao judicia mente.

A losfinesprevisionales, lasrelacioneslabora esregistradas segiin o dispuesto en estearticul o:

*a) podran computarse como tiempo efectivo de servicio; *b) no acreditaran aportes ni monto de
remuneraciones.

Articulo 13. Enlos casos previstosen el articul o anterior el empleador quedaraeximido del pago delas
indemni zaci ones que correspondieren por aplicacion delosarticulos8, 9y 10 delapresenteley.

Articulo 14. Paralapercepcion delasindemnizaciones previstasenlosarticulos 8, 9y 10 delapresenteley,
no serarequisito necesario lapreviaextincion delarelacion detrabgo.

Articulo 15. Si e empleador despidieresin causajustificadaal trabajador dentro delos dosafios desde que
selehubiere cursado de modo justificado laintimacion previstaen €l articulo 11, €l trabajador despedido
tendraderecho apercibir € doble delasindemnizaciones quele hubieren correspondido como consecuencia
del despido. S & empleador otorgare efectivamentee preaviso, su plazo también seduplicara Laduplicacion
delasindemnizacionestendraigua mentelugar cuando fuered trabgjador € quehicieredenunciade contrato
detrabgj o fundado en justacausa, salvo quelacausainvocadano tuvieravinculacion con lasprevistasenlos
articulos 8, 9y 10, y que el empleador acreditare de modo fehaciente que su conducta no hatenido por
objetoinducir a trabajador acol ocarse en situacion de despido.
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Articulo 16. Cuando lascaracterigticas delarel acion existente entre | as partes pudieran haber generadoen el
empleador unarazonable dudaacercadelaaplicacion delalL ey de Contrato de Trabgjo (t.0. 1976), € juez
otribunal podrareducir laindemnizacion previstaen € articulo 8, hastaunasumano inferior adosvecese
importemensual del salario queresultedelaaplicaciondd articulo 245 delaL ey de Contrato de Trabgjo (t.0.
1976). Conigua fundamento | osjuecespodran reducir € monto delaindemnizacion establecidaen € articulo
anterior hastaladiminaciéndeladuplicacionali prevista.

Articulo 17. Seranuloy sin ningun val or todo pago por |os conceptosindicadosenlosarticulos8, 9y 10 que
no seredizare antelaautoridad administrativaojudicia. Dentro delos 10 diashabilessiguientesalafechaen
guequedefirmelaresolucion quereconozcael derecho apercibir dichasindemnizacioneso delaresolucion
homol ogatoriaded acuerdo conciliatorio o transacciona queversaresobreellas, laautoridad administrativao
judicial, segun el caso, deberaponer en conocimiento del SistemaUnico de Registro Laboral o, hastasu
efectivofuncionamiento, del Ingtituto Naciona dePrevison Socid, Cgadeasgnacionesy subsidiosfamiliares
y obrassociales, lassiguientescircunstancias:

+a) nombreintegro o razén social del empleador y sudomicilio; ¢b) nombrey apellido del trabajador; «c)
fechadecomienzoy findelavinculacionlabora s éstasehubiereextinguido; «d) monto delasremuneraciones.

Condtituirafdtagravedd funcionario actuantes ésteno cursarelacomunicacionreferidaend plazo establecido.
No seprocederaal archivo del expediente judicial o administrativo respectivo hastaque el funcionario
competente dej are constancia de haberse ef ectuado | as comuni caci ones ordenadas en este articul o.

CAPITULO2.
DEL SISTEMA UNICODEREGISTROLABORAL

Articulo 18. El SistemaUnico de Registro Labora concentraralossiguientesregistros.

+a) lainscripcion del empleador y laafiliacion del trabajador al Ingtituto Nacional de Prevision Social, alas
cgasdesubsidiosfamiliaresy alaobrasocia correspondiente; #b) € registro delos contratosdetrabg o bgjo
modalidades promovidas segun las prescripcionesdeestaley; «C) d registro delostrabgjadoresbeneficiarios
dd sstemaintegra de prestacionespor desempleo.

Articulo 19. El Poder Ejecutivo Naciona, atravésdel Ministerio de Trabgoy Seguridad Social, tendraasu
cargo laorganizacion, conducciony supervison del SistemaUnico de Registro Labora, acuyofintendralas
sguientesatribuciones.

+a) coordinar las acciones delos organismos mencionadosen € articulo 18 inciso a) de modo de obtener €
maximo de uniformidad, celeridad y eficaciaen laorganizacion del sistema; #b) €laborar € padron Unico base
del SistemaUnico de Registro Laboral, con los datos existentes en esos organismosy losque surjan delos
nuevosempadronamientos, «c) gprobar losformulariosdeinscripcion delosobligadosa registro; «d) disponer
lahabilitacion delasdistintasbocas de recepcion delas solicitudes de inscripcion delosobligados al registro
sobrelabase delas oficinas existentesen los mismos organismos, ¢
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€) disponer lacompatibilizaciony posterior homogenei zacion delossistemasy procedi mientosinforméticos
deregistro afin de establecer un s stemaintegrado; «f ) disponer € adecuado, inmediato y exacto conocimiento
por parte de esos organismos, delosdatos que conforman € SistemaUnico de Registro Laboral, facilitando
susrespectivastareasdefiscalizaciony gecucion judicia; «g) disefiar y hacer aplicar laboletadnicade pago
deaportesy contribucionesemergentesdelarelacion laboral, con excepcidn delas obras sociaes. Por este
ultimo concepto, y con finesinformativos solo constaralafechay lainstitucion recaudadoradel pago
correspondiente al mesanterior deque setrate; *h) establecer €l codigo Unico deidentificacion laboral.

El Ministeriode Trabgjoy Seguridad Socia designarad funcionario que g erceralasatribucionesenumeradas,
fijando sujerarquiay retribucion.

Articulo 20. El Instituto Nacional de Prevision Socid, lascgjasde subsidiosfamiliaresy losentesde obras
sociales, deberan poner adisposiciondel Ministerio de Trabajoy Seguridad Social losdatosy |os medios
necesarios paralacreaciony organizacion del SistemaUnico deRegistro Labord.

TITULOIII.

DELA PROMOCION Y DEFENSA DEL EMPLEO

CAPITULO 1. MEDIDASE INCENTIVOSPARA LA GENERACION DEEMPLEO

Articulo 21. El Poder Ejecutivoincorporarael criterio delageneracion deempleoend andisisy disefiodelas
politicas naciona esquetengan unaincidenciasignificativaen d nivel y composicién del empleo.

Articulo 22. A losefectosdd articul o anterior, ademés delas medi das especificas que contemplalapresente
ley, € Poder Ejecutivoinstrumentardaccionesdirigidasa:

+a) elevar los nivelesde utili zacion delacapacidad instal ada, en un contexto de crecimiento econdémico; ¢b)
facilitar lainversion productivaen € sector privado, en particular laque genere mayor impacto ocupacional
directo oindirecto; «c) establecer laexigencia, paralosproyectosdeinversion publicay paraaquellosdel
areaprivadaque reciban apoyo crediticio del Estado nacional, de cuantificar sus efectosocupacionalesy €
costo por unidad de empleo; «d) incluir proyectos de altaincidenciaocupacional enlaprogramaciondela
inversion publicanaciona; «€) atender alos efectos sobre el empleo delas politicas tecnol 6gicas de modo
que, alapar de buscar unamayor eficienciaeconémicaen areasprioritarias, preserve paraotros sectoresun
balance masequilibrado en & uso derecursos; «f) atenuar los efectos negativosen el empleo delos sectores
endeclinaciony areasgeograficasen crisis, «g) desarrollar unaasociacion masestrechaentrelacapacitacion
y formacion delafuerzalaboral y € sistemaproductivo; *h) regular y armonizar lafuerzadetrabajo con €l
crecimiento productivo.

Articulo 23. Laincorporacion de tecnol ogia constituye unacondicion parael crecimiento delaeconomia
nacional. Esun derechoy unaobligacion del empresario quelaley reconoce, garantizay estimula, y enla
medidaque afectalas condiciones detrabajo y empleo debe ser evaluadadesde € punto de vistatécnico,
econémicoy socidl.
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Articulo 24. Las comisiones negociadoras de conveni os col ectivostendran obligacidn de negociar sobrelas
sSguientesmaterias.

+a) laincorporacion delatecnol ogiay susefectossobrelasreacioneslaboraesy @ empleo; «b) establecimiento
des stemasdeformacion quefaciliten lapolivaenciadelostrabg adores; «C) losregimenesde categoriasy la
movilidad funcional; «d) lainclusi on de unare acion apropiadasobrelamejoradelaproductividad, € aumento
delaproducciony € crecimiento delossd ariosreal es; #€) implementaci dn delasmodaidades de contratacion
previstasen etaley; «f) lasconsecuenciasdel os programas de reestructuraci on productiva, enlascondiciones
detrabgjoy empleo; «g) & establ ecimiento de mecanismos de oportunainformaciony consulta.

L afaltade conclus ones sobre cua quierade estas materias, no impediralahomol ogacion del convenio.
Articulo 25. Sustitiyesed articulo 198, delaL ey de Contrato de Trabajo (t.0. 1976), por € siguiente:

«Articulo 198. Jornadareducida. Lareduccion delajornadamaximalegal solamente procederacuandolo
establezcan | as disposi ciones naci onal esreglamentarias de lamateria, estipul acion particular deloscontratos
individual es o convenios colectivos de trabajo. Estos ultimos podran establecer métodosde calculo dela
jornadamaximaen base apromedio, de acuerdo conlas caracteristicasdelaactividad.»

Articulo 26. Derégase €l articulo 173 de laLey de Contrato de Trabagjo (t.0. 1976). En consecuencia,
dentinciansed Convenionim. 4y & Convenio nim. 41 delaOrganizacion Internaciona del Trabg o, ratificados
por lasleyesnims. 11726 y 13560, respectivamente2.

CAPITULO2.
MODALIDADESDEL CONTRATO DETRABAJO

Disposicionesgeneraes3

Articulo 27. Ratificaselavigenciadel principio deindeterminacion del plazo, como modalidad principal del
contrato detrabgjo, deacuerdo alo establecido en e primer parrafo del articulo 90 delaley nim. 20744 (t.o.
1976). Con relacion alas modalidades de contrataci On previstasen estaley, en caso dedudase considerara
qued contrato es por tiempo indeterminado.

Articulo 28. Lasmodalidades de contrataci on previstas en estaley pueden ser promovidas o no promovidas.
Son promovidaslasdetrabg o por tiempo determinado como medidade fomento del empleo, por lanzamiento
de nueva actividad, de préactica laboral parajovenesy de trabajo-formacion. Son no promovidas las
contrataciones detemporaday eventual .

Articulo 29. Regirael principio deigualdad detrato entrelostrabajadores permanentesy |os contratados
baj o cual quierade estas modalidades, debiendo ser los salarios, las condicionesdetrabajoy lasgarantias
parael gercicio de susderechos colectivos, iguales paratodos | os trabajadores de lamismaactividad y
categoriadelaempresa o establecimiento.
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Articulo 30. Lasmodalidades promovidas se habilitaran através delas convencionescolectivasdetrabgo, a
cuyo efecto deberan reunirselas correspondi entes comi siones negoci adoras, las que deberdn pronunciarseen
90 diasacontar de su convocatoria. L osacuerdos seformalizaran en uninstrumento especial, €l que sera
homologado por & Ministerio de Trabgjoy Seguridad Social.

Articulo 31. Loscontratos detrabaj o que se cel ebren bajo las modali dades regul adas en este capitul o, salvo
el contrato detrabajo detemporada, deberan instrumentarse por escrito y entregarse copiasa trabajador y
alaasociacion sindical quelo represente, en € plazo de 30 dias. Dentro de este mismo plazo, el empleador
deberaregistrar loscontratos cel ebrados bajo lasmodaidades promovidasen d registro previstoen e articulo
18, incisob).

Articulo 33. Enlasempresas o establ ecimientosen | os que se preveaadoptar lasmodalidades promovidasde
contratacion, laasociacion sindical correspondiente deberaser informadaal respecto por el empleador de
acuerdo alo establecido por laconvencion colectivaaplicable. Asmismo, deoficio o aingtanciadelaasociacion
sindical respectiva, laautoridad de aplicacion verificarael cumplimiento delascondicionesestablecidasen
este capitulo, con arreglo alo dispuesto por € articulo 43 delaley nim. 235514y € articulo 26 del decreto
num. 467/885.

Articulo 34. El nUmerototal detrabajadores contratados seguin las modali dades regul adas por este capitul o,
con excepcion del contrato de trabajo de temporaday |o dispuesto en el parrafo siguientereferido alas
micro-empresas, no podrasuperar e 30 por ciento del plantel total permanente de cadaestablecimiento. En
las empresas cuyo plantel permanente esté constituido por seisa 25 trabajadores, €l porcentgje maximo
admitido seradel 50 por ciento; cuando no supereloscinco trabgjadores, € porcentgje admitido seradel 100
por ciento, no pudiendo dicha base exceder el nimero de tres trabajadores. El empleador que no tuviera
persond enre acion dedependenciapodradesignar, utilizando agunadelasmodaidades promovidas, unapersona

Articulo 35. Los contratos cel ebrados segun las modali dades previstas en este capitul o se convertiran en
contratos detrabajo por tiempo indeterminado en los siguientes supuestos.

+a) cuando no sedé cumplimiento alosrequisitosformal es o sustancial es para estostipos de contrataci on; «b)
cuando, pasadoslos 30 diasdeiniciadalareacion laboral, no secumplieraconlo dispuestoend articulo 31;
+C) cuando seexcedierad plazo maximo previsto paralamodalidad respectiva; «d) cuando, a vencimiento
del plazo convenidoy las prorrogas autorizadas, €l trabajador continuase prestando serviciosenlaempresa;
*€) cuando excedierael porcentaje permitido por lapresenteley conformelo establezcalareglamentacion.

Articulo 36. L oscontratos bg o modali dades promovidas sol o podran cel ebrarse cuando | osnuevos contratados
lo sean en exceso del plantel total promedio delos Ultimos seismeses. No podran igualmente contratar bajo
estas modalidades | as empresas que hayan producido despidos col ectivos por cualquier causaenlos12
mesesanterioresalacontrataciony posterioresalasancion deestaley, o que sehalaren en conflicto colectivo,
salvo acuerdo en contrario en lanegociacion colectivao que € despido estuvierefundado enjustacausa. El
empleador deberaabstenerse de suspender o despedir colectivamente trabajadores durante | os seismeses
posterioresalacelebracion del contrato bajo estamodalidad. Laviolacion de estadisposicion convertira
talesacuerdos en contratos por tiempo indeterminado.
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Articulo 37. El empleador que hubieracel ebrado contratos bajo modalidades promovidas, deberapreavisar
con 30 diasde anticipacion laterminacion del contrato o abonar unaindemnizaci on sustitutivade medio mes
desueldo cuando € plazo devigenciadel contrato no excedieredeun afioy de un mescuando fuere superior.

Articulo 38. Enloscontratos cel ebrados bajo lasmodalidades promovidas, salvo lasde practicalabora para
jovenesy detrabajo-formaci dn laextincion delarelacion detrabao a vencimiento del plazo pactado o sus
respectivasprorrogas, daralugar alapercepcion de unaindemnizacion equivaente amedio salario mensual,
tomando como baselamejor remuneracion normal y habitua devengadadurantelavigenciadd contrato, la
gue seacumularaalaindemnizacion sustitutivadel preaviso en €l caso en que éste no se hubieraotorgado.

Articulo 39. Enlasmodalidadespromovidaslarupturadel contrato sin causajudtificadapor partedel empleador
daralugar alaaplicacion del primer parrafo del articulo 95 delaL ey de Contrato de Trabgjo (t.0. 1976), con
excepcion delo previsto paraloscontratos de préacticalaboral parajovenesy detrabao-formacion.

Articulo 40. Lacel ebracion en forma sucesivade contratos bajo modalidades promovidas en exceso del
plazo méximo autorizado, paracubrir un mismo puesto detrabajo, convertiraa contrato en uno por tiempo
indeterminado. Estareglano seaplicaraenlossiguientes casos:

+a) aloscontratos sucesivosde précticalabora parajovenes, «b) aloscontratossuces vosdetrabg o-formacion;
«C) cuando € trabgjador contratado bagjo modalidad promovidaque hubiere ocupado anteriormente esemismo
puesto detrabg o, fuere contratado por tiempo indeterminado sin soluci dn de continuidad enlamismaempresa.

Respecto delos contratos delas modalidades no promovidasregirael capitulo| del titulo 111 delaLey de
Contrato de Trabajo (t.0. 1976).

Articulo41. Lostrabgjadores contratados bgj o cual quieradelasmodalidades mencionadas en estaley deberan
ser inscriptosen laobrasocia correspondiente al resto delostrabajadoresdd plantel de sumismacategoria
y actividad delaempresa. |déntico criterio se seguiraparaladeterminacién delaconvencién colectivade
trabajo aplicabley del sindicato que g erce su representacion. Lacoberturaasistencial del trabajador y su
grupofamiliar primario comenzaradesded iniciodelarelacionlabord, snlaexigenciadd periododecarencia
alguna, de conformidad alo dispuesto por lasleyes nims. 236606 y 236617.

Articulo 42. En €l caso de que €l trabajador a contratar acredite discapacidad conforme alanormativa
vigente, lasmodalidades de contrataci on de tiempo determinado como medidade fomento del empleo, de
tiempo determinado por lanzamiento de nuevaactividad, de practicalaboral, detrabgo-formaciony aplazo
fijo seduplicaran en sus plazos maximos de duracion.

Contrato detrabajo detiempo determinado como medidadefomento del empleo

Articulo43. El contrato detrabaj o detiempo determinado como medidade fomento del empleo escel ebrado
por un empleador y un trabajador inscripto como desempl eado enlaRed de Serviciosde Empleo o quehaya
dgado deprestar serviciosen € sector publico por medidasderacionalizacion adminigtrativa, bgjolosrequisitos
y condicionesestablecidosenlosarticulossiguientes.
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Articulo 44. El plazo minimo de estos contratos seré de seismesesy el maximo no podraexceder de 18
mesesteniendo en cuentalasrenovaciones que se produzcan, |as que de concertarse seran por periodosde
SElSMEsESCcomo minimo.

Articulo 45. L os puestos de trabajo permanentes que hubi eran quedado vacantes durantelos Ultimos sei's
meses no podran ser cubiertospor personal contratado bajo estamodalidad salvo acuerdo en negociacion
colectivao habilitacion por laautoridad administrativadel trabajo, de conformidad conlo establecidoen e
articulo 109. El plazo previsto en este articulo comenzaraaregir apartir delasancion delapresenteley.

Articulo 46. El empleador serdeximido del pago del 50 por ciento delas contribuciones patronal es por este
tipo de contratosalas cgjasdejubilaciones correspondientes, a Ingtituto Nacional de Servicios Socidespara
Jubiladosy Pensionados (INSSIP), alascgasdeasignacionesy subsidiosfamiliaresy al Fondo Nacional del
Empleo.

Contrato detrabgjo detiempo determinado por lanzamiento de unanuevaactividad

Articulo 47. El contrato detrabgjo detiempo determinado por lanzamiento de nuevaactividad esdl celebrado
entre un empleador y un trabajador paralaprestacion de serviciosen un nuevo establecimiento o unanueva
lineade produccion de un establ ecimiento preexistente, bagjo losrequisitosy condiciones establecidosenlos
aticulossiguientes.

Articulo 48. El plazo minimo de estos contratos sera de seismesesy el maximo no podraexceder de 24
mesesteniendo en cuentalasrenovaciones que se produzcan, |as que de concertarse seran por periodosde
seismeses como minimo. Cualquiera sealafechade cel ebracion delos contratos establecidos bajo esta
modalidad, suvigenciacesardaloscuatro afiosdeiniciadalanuevaactividad.

Articulo 49. El empleador deberaabstenerse de suspender o despedir col ectivamente trabajadoresdelos
antiguos establecimientos o lineas de produccion, durantee afio posterior alacelebracion de contrataciones
bajo estamodalidad, salvo quelamedidase hallare fundadaen justacausa. Laviolacion deestadisposicion
convertiratalesacuerdos en contratos detrabg o por tiempo indeterminado.

Articulo 50. El empleador serdeximido del pago del 50 por ciento delas contribuciones patronal es por este
tipo de contrato alas cgjas dejubilaciones correspondientes, a Instituto Nacional de Servicios Socidespara
Jubiladosy Pensionados (INSSJP), alascgasde asignacionesy subsidiosfamiliaresy al Fondo Naciona de
Empleo.

Contrato de préacticalaboral parajovenes
Articulo 51. El contrato de préacticalaboral parajovenesesel celebrado entre empleadoresy jovenesde
hasta 24 afios de edad, con formacién previa, en buscade su primer empleo paraaplicar y perfeccionar sus

conocimientos.

Articulo 52. El contrato de practicalaboral secelebrarapor un afio.
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Articulo 53. Seran requisitos paracelebrar estos contratos, lossiguientes:

+a) quelostrabajadores acrediten formacion técnica, profesiona o labora queloshabilite paraesapréactica
laboral mediante certificacion reconocidapor e Ministerio de Trabgjoy Seguridad Socid; *b) quelapractica
laboral seaadecuadaasu nivel deformacion.

Articulo 54. Entodos|os casos el empleador extenderaun certificado alaconclusion del contrato, que
acredite la experiencia adquirida en el puesto de trabajo, €l que debera ser validado por la autoridad
adminidrativadeaplicacion.

Articulo 55. Losjovenesde 14 a 16 afios quedan sujetos alo dispuesto por laL ey de Contrato de Trabajo
(t.0. 1976), articulo 187, siguientesy concordantes en todo |0 que no seaexpresamente modificado por esta

ley.

Articulo 56. Cuando € contrato cesare en su vigenciapor cumplimiento del plazo establecido end articulo
52, & empleador no estaraobligado a pago deindemnizacion agunaal trabajador sin perjuicio delo dispuesto
en el articulo 37 delapresente. En los otros supuestosregirael articulo 245y concordantesdelal ey de
Contrato de Trabajo (t.0. 1976).

Articulo 57. Losempleadores que adopten estamodal i dad de contrataci on quedan exentos por estetipo de
contratos delas contribuciones patronal es alas cgjas dejubilaciones correspondientes, a Instituto Nacional
de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados (INSSJP) y alas cgjas de asignacionesy subsidios
familiares.

Contrato detrabgo-formacion

Articulo 58. El contrato detrabajo-formacion esel celebrado entre empleadoresy jovenes de hasta 24 afios
deedad, sinformacion previa, en buscade su primer empleo, con € fin deadquirir unaformacion tedrico-
précti ca paradesempefiarse en un puesto detrabgjo.

Articulo 59. El contrato de trabajo-formacion tendra un plazo de duracion minimade cuatro mesesy un
maximo de dosafios.

Articulo 60. El Ministerio de Trabajoy Seguridad Socia deberaformular el plan general deaternanciade
formaciony trabajo, al que deberan adecuarse estos contratos. El trabajo serarealizado enlaempresa. La
formacion podrarealizarse enlaempresa cuando éstacuente con un centro especializado paratal fin; ensu
defecto quedardacargo de un organismo deloscomprendidosen € tituloV, capitulo 1 deestaley. Entreun
cuartoy lamitad del tiempo detrabajo deberadedicarse alaformacidn, proporcion que podraconcentrarse
o dternarse conladetrabagjo efectivo enlaempresa.

Articulo 61. Laremuneracion del tiempo detrabg o enlaempresaestaraacargo del empleador. Laremuneracion

del tiempo empleado en laformacion del trabajador estaraacargo del Fondo Nacional del Empleo, de
acuerdo alo que establezcalareglamentacion.

10
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Articulo 62. Entodoslos casose empleador extenderaun certificado alaconclusion del contrato que acredite
laexperienciaadquiridaen e puesto detrabgjoy laformacion recibidapor € trabgjador, € queseravaidado
por laautoridad administrativade aplicacion.

Articulo 63. Losjovenesde 14 a16 afios quedan sujetosal o dispuesto por laL ey de Contrato de Trabgjo (t.0.
1976), articulo 187, siguientesy concordantesen todo |0 que no seaexpresamente modificado por etaley.

Articulo64. El contrato cesaraen suvigenciapor cumplimiento ddl plazo pactado; en estesupuestod empleador no
edtaraobligado d pago deindemnizacién agunad trabgador sin perjuiciodelodispuestoend articulo 37 dela
presente. Enlosotrossupuestosregirad articulo 245y concordantesdelaley de Contrato de Trabgo (t.0. 1976).

Articulo 65. Losempl eadores que adopten estamodali dad de contrataci on quedan exentos por estetipo decontratos
delascontribucionespatrona es, alas cgjasdejubilaciones correspondientes, a Ingtituto Naciona de Servicios
Socidesparadubiladosy Pensionados (INSSJIP) y alascgasdeasgnacionesy subsdiosfamiliares.

Contrato detrabajo detemporada
Articulo 66. Sustitiyese el articulo 96 delaL ey de Contrato de Trabgjo (t.0. 1976) por & siguiente:

«Articulo 96. Caracterizacion: Habra contrato de trabaj o detemporada cuando larel acion entrelas partes,
originadapor actividades propiasdel giro normal delaempresao explotacion, se cumplaen determinadas
épocasdd ano solamentey esté sujetaarepetirse en cadaciclo enrazon delanaturalezadelaactividad.»

Articulo 67. Sustitiyese e articulo 98 delaL ey de Contrato de Trabgjo (t.0. 1976) por & siguiente:

«Articulo 98. Con unaantel acion no menor a30 diasrespecto dd inicio decadatemporada, € empleador debera
natificar enformapersona o por mediospublicosidoneosalostrabg adoresde suvoluntad dereterar larelacion
ocontratoenlostérminosdd cicloanterior. El trabg ador deberamanifestar sudecision decontinuar onolardlacion
labora en un plazo decinco diasdenatificado, seapor escrito o presentandoseanteel empleador. Encasoqued

empleador no cursaralancatificacion aque sehacereferenciaen € parrafo anterior, seconsderaraquerescinde
unilateramented contratoy, por lotanto, responderapor lasconsecuenciasdelaextincion dd mismo.»

Contrato detrabgjo eventua
Articulo 68. Sustitiyese e articulo 99 delaL ey de Contrato de Trabgjo (t.0. 1976) por & siguiente:

«Articulo 9. Caracterizacion: Cudquieraseasudenominacion, secons deraraquemediacontratodetrabgoeventud cuandolaadtividad
del trabgador segjercebgjoladependenciadeun empleador paral asati facciOn deresultadosconcretos tenidosenvidapor éte, en
rdacionasarviciosextraordinariosdeterminadosdeantemano o exigenciasextraordinariasy trandtoriasdelaempresa, explotacion o
establedmiento, todavez queno puedaprevarseunplazodertoparalafindizaciondd contrato. Seentenderdademasquemediatd tipode
rdadoncuandod vinculocomienzay teminaconlaredizac ondelachra, lagecudondd actoolapredacdondd sarvidoperad quefue
contratadod trabgjador. Bl empleedor quepretendagued contratoinvisteesamoddided, tendrdasu cargolapruebadesuaseveracion.»
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Articulo 69. Parael caso que el contrato detrabajo eventual tuvierapor objeto sustituir transitoriamente
trabaj adores permanentes delaempresaque gozaran delicenciaslegal es o convencionaleso quetuvieran
derecho areservadel puesto por un plazo incierto, en el contrato deberaindicarse el nombre del trabajador
reemplazado. Si a reincorporarse d trabajador reemplazado, € trabajador contratado bajo estamodalidad
continuare prestando servicios, € contrato seconvertiraen uno por tiempo indeterminado. Igua consecuencia
tendralacontinuacion en laprestacion de serviciosunavez vencido el plazo delicenciao dereservadel
puesto del trabajador reemplazado.

Articulo 70. Se prohibelacontrataci dn de trabajadores baj o estamodalidad parasustituir trabajadores que
no prestaran servicios norma menteenvirtud del gercicio demedidaslegitimasdeaccion sindical.

Articulo 71. Lasempresas que hayan produci do suspens ones o despidos detrabgjadores por faltao disminucion
detrabgjo durante | os seismeses anteriores, no podran g ercer estamodalidad parareemplazar a persona
afectado por esasmedidas.

Articulo 72. Enlos casos que el contrato tengapor objeto atender exigencias extraordinarias del mercado,
deberaestarsealosiguiente:

*a) en € contrato seconsignaracon precisiony claridad lacausaquelojustifique; «b) laduracion delacausa
guedieraorigen aestos contratos no podraexceder de seismeses por afio y hastaun maximo de un afio en
un periodo detresarios.

Articulo 73. El empleador notieneel deber depreavisar lafinalizacion del contrato.

Articulo 74. No procederaindemnizaci on algunacuando lard acionlabora seextingacon mativo defindizacion
delaobraotareaasignada, o del cesedelacausaqueledieraorigen. En cuaquier otro supuesto, seestara
alodispuesto enlalL ey de Contrato de Trabajo (t.0. 1976).

Delasempresasde servicioseventuaes

Articulo 75. Derdgase el ultimo parrafo del articulo 29 delaL ey de Contrato de Trabgjo (t.0. 1976), € que
sesudtituyepor @ sguiente:

«Lostrabajadores contratados por empresas de servicios eventua es habilitadas por laautoridad competente
paradesempefiarseenlostérminosdelosarticulos 99 delapresentey 77 a80 delaL ey Naciona de Empleo,
seran consi derados en rel acion de dependencia, con caracter permanente continuo o discontinuo, con dichas
empresas.»

12
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Articulo 76. Incorporase como articulo 29 bisdelaL ey de Contrato de Trabajo (t.0. 1976) € siguiente:

«Articulo 29 his. El empleador que ocupe trabajadores através de una empresade servicios eventuales
habilitadapor laautoridad competente, serasolidariamente responsabl e con aquél lapor todaslas obligaciones
laboralesy deberaretener de los pagos que efectle ala empresa de servicios eventuales | os aportes y
contribucionesrespectivos paral osorganismosdelaseguridad socia y depositarl osen término. El trabajador
contratado através de unaempresade servicios eventua es estararegido por laconvencion colectiva, sera
representado por € sindicatoy beneficiado por laobrasocid delaactividad o categoriaenlaque efectivamente
preste serviciosenlaempresausuaria.»

Articulo 77. Lasempresasde sarvicioseventud esdeberan estar condtituidasexd usivamentecomo personasjuridicas
y con objeto Unico. Solo podran mediar enlacontrataci on detrabajadoresbgo lamodalidad detrabg o eventual.

Articulo 78. Lasempresas de servicios eventua es estaran obligadas acaucionar unasumadedinero o valores
ademésdeunafianzao garantiared. Losmontosy condicionesdeambas seran determinadasipor lareglamentacion.

Articulo 79. Lasviolacionesoincumplimientosdelasdisposicionesdeestaley y su reglamentaci on por parte
delasempresas de servicios eventua es seran sancionadas con multas, clausurao cancelacion de habilitacion
parafuncionar, las que serén aplicadas por laautoridad de aplicacion seguin |o determinelareglamentacion.
Todo ello sin perjuicio delasresponsabilidades que puedan corresponder alaempresausuariaen caso de
violaciondd articulo 29 bisdelaL ey de Contrato de Trabgjo (t.0. 1976), de acuerdo alasdisposicionesde
laley nim. 186949.

Articulo 80. S laempresade servicios eventua esfuerasancionadacon lacancel acion delahabilitacion para
funcionar, lacaucion no seradevudtay laautoridad de aplicacion ladestinaraasatisfacer loscréditos|aboraes
gue pudieran existir con lostrabajadoresy |os organismos delaseguridad socia . En su caso, € remanente
seradestinado a Fondo Naciona de Empleo. Entodos|osdemas casosen que secancelalahabilitacion, la
caucion seradevueltaen d plazo quefijelareglamentacion.

CAPITULOS.
PROGRAMASDE EMPLEO PARA GRUPOSESPECIALESDE TRABAJADORES

Articulo81. El Ministerio de Trabgjoy Seguridad Socia estableceraperiddicamente programas destinadosa
fomentar & empleo delostrabgadores que presenten mayoresdificultadesdeinsercion labora . EStosprogramas
deberan atender alas caracteristicas delostrabajadores aquienesvan dirigidos y tendran una duracién
determinada. Sin perjuicio delosenumeradosen este capitul o, podranincorporarse otros programas destinados
aotrossectoresdetrabajadoresqueasi |o justifiquen.

Articulo 82. Estos programas podran contempl ar, entre otras medidas:
*q) actuaizaciony reconvers on profesiona haciaocupaciones de expans dn masdinamica; «b) orientaciony

formacion profesiond; «c) as stenciaen caso de movilidad geogréfica; «d) as stenciatécnicay financierapara
iniciar pequeias empresas, principamente en formaasociada.

13
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Articulo 83. Programas parajovenes desocupados. Estos programas atenderan alas personas desocupadas
entre 14y 24 afos de edad. L as medidas que se adopten para crear nuevas ocupaciones deberan incluir
capacitaciony orientaci on profesional es prestadas en formagratuitay complementadas con otras ayudas
econdmicas cuando se considerenindispensables.

Articulo 84. Programas paratrabajadores cesantes de dificil reinsercion ocupacional . Estos programas se
dirigiran aaguellas personas desocupadas que cumplan a gunadelas condiciones siguientes:

+a) que su calificacion o desempefio fuere en ocupaciones obsol etas 0 en vias de extincion; ¢b) que sean
mayores de 50 afios; *C) que superen los ocho meses de desempl eo.

Estos programas deberan atender acaracteristicas profesionalesy sociales delostrabajadoresen relacion
conlosrequerimientos delas nuevas ocupacionesy aladuracion prolongadadel desempl eo.

Articulo 85. Programas paragrupos protegidos. A los efectos de estaley, seconsideraracomo talesalas
personas mayores de 14 afios que estén calificadas por |os respectivos estatutos legal es para liberados,
aborigenes, ex-combatientesy rehabilitados deladrogadiccidn. Estos programastomaran en cuentalasituacion
especia desusbeneficiariosy € caracter del trabajo como factor deintegracion socia. Losempleadoresque
participen en estos programas podran contratar a trabajadores de estos grupos protegidos por tiempo
indeterminado, gozando delaexencién del articulo 46 de estaley por € periodo deun afio.

Articulo 86. Programas paradiscapacitados. A losefectosdelapresentel ey, secons deraracomo discapacitadas
aaguellas personascalificadas como talesde acuerdo alosarticulos 2y 3 delaley nim. 2243110y que sean
mayoresde14 afios. Losprogramasdeberan atender d tipo deactividad labora quelaspersonaspuedan desemperiar,
seguin su cdificacion. Losmismosdeberan contemplar, entrecotrosagpectos, lossguientes:

+a) promocion detalleres protegidos de produccion; apoyo alalabor delas personasdiscapacitadas atraves
del régimendetrabgoadomicilio, y prioridad paratrabg adores discapacitadosen € otorgamiento o concesion
deuso debienesdel dominio publico o privado del Estado nacional o delaMunicipalidad delaCiudad de
BuenosAires paralaexplotacion de pegquefios comercios o sobrel osinmuebles queles pertenezcan o utilicen
conformelo establecen losarticulos 11y 12 delaley nim. 2243110; <b) proveer al cumplimiento dela
obligacién de ocupar personas di scapaci tadas que retinan condiciones deidoneidad en una proporcion no
inferior a 4 por ciento del persond (articulo 8 delaley nim. 22431) en los organi smos publicos nacional es,
incluidaslasempresasy sociedades del Estado; «c) impul sar que en las convenciones colectivas seincluyan
reservas de puestos detrabajo paradiscapacitadosen el sector privado.

Articulo 87. Losempleadores que contraten trabajadores di scapaci tados por tiempo indeterminado gozaran
delaexencion previstaen € articul o 46 sobredichoscontratos por € periodo de un afio, independientemente
delasqueestablecen lasleyesnims. 22431y 23031.

Articulo 88. Los empleadores que contraten un 4 por ciento o mas de su personal con trabajadores

discapacitados y deban emprender obras en sus establecimientos para suprimir las |lamadas barreras
arquitectonicas, gozaran de creditos especia es paralafinanciacion delas mismas.
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Articulo 89. L os contratos de seguro de accidentes de trabaj o no podran discriminar ni enlaprimani enlas
condiciones, enrazén delacalificacion de discapacitado del trabajador asegurado.

CAPITULOA4.
FOMENTO DEL EMPLEO MEDIANTENUEVOSEMPRENDIMIENTOSY RECONVERSION DE
ACTIVIDADESINFORMALES

Articulo 90. Seestableceran programasdirigidosaapoyar lareconverson productivade actividadesinformales
paramejorar su productividad y gestion econdmicay a nuevas iniciativas generadoras de empleo. Se
cons derarén como actividadesinformales, aquellas cuyo nivel deproductividad esté por debgjo delosvaores
establ ecidos periodicamente por e Consgjo Naciond del Empleo, laProductividady € SaarioMinimo, Vita
y Movil, o bien presenten otras caracteristicas asimil ables seguin | o establezca dicho Consgjo.

Articulo 91. En estos programas se promoveran la pequefiaempresa, microemprendimientos, modalidades
asociativas como cooperativas de trabajo, programas de propiedad participada, empresas juvenilesy
sociedades de propiedad de lostrabajadores.

Articulo 92. Seestableceran paraestamodalidad de generaci on de empl eo, conjunta o aternativamente, las
siguientesmedidas defomento, con losa cances quefijelareglamentacion:

*a) smplificacionregistral y administrativa; «b) asistenciatécnica; «c) formaciony reconversion profesional;
«d) capacitacion en gestiony asesoramiento gerencial; *e) constitucion defondos solidariosde garantiapara
facilitar €l acceso a crédito; «f) prioridad en € acceso alasmodalidades de pago Unico delaprestacion por
desempleo previstaen € articulo 127.

Articulo 93. Losproyectosque seincluyan en estos programas requeri ran unadecl araci on expresadeviabilidad
econdémicaformuladaapartir de estudios técnicos especificos, por e Ministerio de Trabajoy Seguridad
Socid.

Articulo 94. El Minigterio de Trabgoy Seguridad Socid deberaconstituir y mantener un banco de proyectos,

definir loslineamientos bésicosparasu disefio y brindar asistenciatécnicaparasu g ecuciony evaluacion.

CAPITULOS.
REESTRUCTURACION PRODUCTIVA

Articulo 95. El Ministerio de Trabajoy Seguridad Social podradeclarar en situacion de reestructuracion
productiva, de oficio 0 apeticion de las partesinteresadas, alas empresas publicas 0 mixtas, 0 sectores
productivos privados, publicos 0 mixtos, cuando se encuentren o pudieren encontrarse af ectados por
reduccionessignificativasdd empleo.
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Articulo 96. El Ministerio de Trabagjoy Seguridad Social, en laresolucion que declarelareestructuracion
productiva, convocaraalacomision negociadoradel convenio colectivo aplicable paranegociar sobrelas
sguientesmaterias.

*a) un programade gestion preventivadel desempleo en d sector; <b) lasconsecuenciasdelareestructuracion
productivaen|ascondicionesdetrabg oy deempleo; «c) medidasdereconverson profesond y dereinsercion
laboral delostrabajadores afectados.

Lacomision negociadora se expediraen un plazo de 30 dias, plazo que laautoridad de aplicacion podra
prorrogar por un lapso que no excedade 30 diasmas. El empleador no podraadoptar medidas que afecten
el empleo hastaque se expidalacomision o venzan los plazosprevistos.

Articulo 97. Enlos sectores declarados en situacion de reestructuraci on productiva, € Ministerio de Trabgo
y Seguridad Social podra:

+a) congtituir en el marco del Consgjo Nacional del Empleo, laProductividady el Salario Minimo, Vital y
Movil unacomisiontécnicatripartitapararealizar un estudio sobrelasituacion sectorid que permitaconocer
lasposibilidadesdereinsercionlabora y lasnecesidades deformaci on profesiona planteadas; *b) autorizar a
lasempresas no reestructuradas con establ ecimientos con masde 25 trabg adores, laampliacion enun 10 por
ciento del limitefijado en el articulo 34 de la presente ley para contratar trabajadores af ectados por la
reestructuracién durante un plazo maximo de 12 meses, en lamismaregion desuresidencia; «c) elaborar un
programade empleoy dereconversion profesional destinado alostrabajadores afectados.

CAPITULOG6
PROCEDIMIENTO PREVENTIVO DE CRISISDEEMPRESAS

Articulo 98. Con carécter previo alacomunicaci on de despidos o suspensiones por razones defuerzamayor,
causas economicas o tecnol ogicas, que afecten amasdel 15 por ciento delostrabajadores en empresasde
menos de 400 trabgjadores; amasdel 10 por ciento en empresasde entre 400y 1.000 trabajadores; y amas
del 5 por ciento en empresas de mas de 1.000 trabaj adores, deberasustanciarse el procedimiento preventivo
decrisisprevisto en este capitulo.

Articulo 99. El procedimiento de crisis setramitaraante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a
instanciadel empleador o delaasociacion sindical delostrabajadores. En su presentacion, € peticionante
fundamentarasu solicitud, ofreciendo todos | os el ementos probatorios que considere pertinentes.

Articulo 100. Dentro delas 48 horas de efectuadalapresentacion, € Ministerio daratradado alaotraparte,
y citaraa empleador y alaasociacion sindical aunaprimeraaudiencia, dentro deloscinco dias.

Articulo 101. Encasodeno existir acuerdo enlaaudienciaprevistaen € articul o anterior, seabrirdun periodo
denegociacion entred empleador y laasociacion sindical, e quetendraunaduracion maximade 10 dias.

16


http://www.redseguros.com/

”L'Lr I
@r}mnq__}'
WWW. r‘edseguros.com

Articulo 102. El Ministerio de Trabagjoy Seguridad Social, de oficio o apeticion de parte, podré:

+a) recabar informes aclaratorios o ampliatorios acerca de |os fundamentos de |a peticion; «b) realizar
investigaciones, pedir dictamenesy asesoramiento, y cual quier otramedidaparamejor proveer.

Articulo 103. Si laspartes, dentro delos plazos previstos en este capitul o, arribaren aun acuerdo, lo elevaran
al Ministeriode Trabgjoy Seguridad Social, quien dentro del plazo de 10 dias podr&:

+a) homologar & acuerdo conlamismaeficaciaque un convenio colectivo detrabg o; «b) rechazar €l acuerdo
medianteresol ucion fundada.

Vencido € plazo sin pronunciamiento administrativo, el acuerdo setendrapor homol ogado.

Articulo 104. A partir delanotificacion, y hastalaconclusion del procedimiento decrisis, € empleador no
podragjecutar |lasmedidas objeto del procedimiento, ni lostrabajadorese ercer lahuelgau otrasmedidasde
acciongndica. Laviolacion deestanormapor partede empleador determinaraquel ostrabgadoresafectados
mantengan su relacion de trabajo y deba pagarseleslos salarios caidos. Si lostrabajadores gjercieren la
huelgau otrasmedidasde accion sindical, seaplicaralo previsto enlaley nim. 1478611.

Articulo 105. Vencidos|os plazos previstos en este capitul o sin acuerdo de partes se darapor concluido el
procedimientodecrisis.

CAPITULOY
PROGRAMASDE EMERGENCIA OCUPACIONAL

Articulo 106. El Ministerio de Trabajoy Seguridad Social podradeclarar |aemergenciaocupacional de
sectores productivos o regiones geograficas en atencion a catastrofes natural es, razones econdémicas o
tecnolOgicas.

Articulo 107. A efectosdel articulo anterior se establece que:

+a) ladeclaracion de laemergencia ocupacional podraser requeridapor laautoridad local u organismo
provincia competente o declaradade oficio por laautoridad de aplicacion; b) las causalesde emergencia
ocupaciona mencionadas més arriba seran consideradas en cuanto tengan repercusion enlosnivelesde
desocupacion'y subocupaci on delazonaafectada o cuando superen |os promedios historicosloca esunavez
efectuado € g uste correctivo delasvariacionesciclicas estacionaesnormalesdelaregion.

Articulo 108. L osprogramas de emergenciaocupacional cond stiran en accionestendientesagenerar empleo
masivo por un periodo determinado atravésde contratacion directadel Estado naciond, provincia y municipa
paralagecucion deobraso prestacion de serviciosde utilidad publicay socia, eintensivosen mano deobra,
atravésdelamodalidad previstaenlosarticulos 43 a46 de estaley. En este supuesto, € plazo minimo de
contratacion sereduciraatres meses, asi como el delasrenovacionesque sedispusieren.
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Articulo 109. Durantelavigenciadelaemergencia, laautoridad de aplicacion podrahabilitar lasmodalidades
promovidas previstasen estaley, mediante acto fundado. Estahabilitacién concluiraal término del periodo
por € cud fue declaradalaemergenciaocupaciona, manteniéndosel os contratos promovidosvigentes, hasta
lafinalizacion desu plazo.

Articulo 110. L os programas de emergencia ocupacional se g ecutaran en las zonas de emergenciamas
altamente pobladas dentro de lazonadeclaradaen emergenciaocupacional y susbeneficiarios serén los
residentes en las areas mas proximas ala g ecucion de las obras, dandole prioridad alos trabajadores
desocupados sin prestaciones por desempl eo.

TITULOIV
DELA PROTECCION DE LOSTRABAJADORESDESEMPLEADOS

CAPITULOUNICO.
SISTEMA INTEGRAL DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Articulo 111. Laproteccion queseingtituye atravésdelapresenteley regirdentodo € territorio delaNacion
de conformidad con susdisposicionesy lasnormasreglamentarias que sedicten.

Articulo 112. L asdisposi ciones de estetitul o serén de aplicacion atodos| ostrabajadores cuyo contrato de
trabgjo serijapor laLey de Contrato de Trabgjo (t.0. 1976). No seraaplicableal ostrabagjadores comprendidos
en el Régimen Naciona deTrabgoAgrariol2, alostrabajadoresdel servicio domeésticoy aquieneshayan
dgado deprestar serviciosenlaAdministracion PdblicaNaciond, provincid omunicipa afectadospor medidas
deracionalizacion administrativa. El Poder Ejecutivo remitirda Honorable Congreso delaNacion, dentrodel
plazo de 90 dias de promulgadalapresente, un proyecto deley queregularael sistemade prestaci ones por
desempl eo paralostrabaadores comprendidos en € Régimen Nacional delalndustriadelaConstruccion.

Articulo 113. Paratener derecho alasprestaciones por desempl eo lostrabgjadores deberan reunir lossiguientes
requisitos.

*a) encontrarse en situacion legal de desempleoy disponible paraocupar un puesto detrabajo adecuado; «b)
estar inscriptosen €l SistemaUnico de Registro Labora o end Ingtituto Nacional de Prevision Socia hasta
tanto aquél comience afuncionar; «c) haber cotizado al Fondo Nacional del Empleo durante un periodo
minimo de 12 mesesdurantelostresafiosanterioresa cesedel contrato detrabgo quediolugar alasituacion
legal dedesempleo, o al Instituto Nacional de Prevision Social por €l periodo anterior alaexistenciadel
SistemaUnico de Registro Laboral; «d) lostrabajadores contratados através de lasempresas de servicios
eventual es habilitadas por la autoridad competente, tendran un periodo de cotizacion minimo de 90 dias
durantelos 12 mesesanterioresal cesedelarelacionquediolugar alasituacion legal de desempleo; ¢€) no
percibir beneficios previsionales, o prestaciones no contributivas; f) haber solicitado el otorgamiento dela
prestacion enlos plazosy formas que corresponda.
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Articulo 114. Seencontraran bgjo Situacionlega de desempleo | ostrabgadorescomprendidosen lossiguientes
supuestos.

+a) despido sin justacausa(articulo 245, Ley de Contrato de Trabajo (t.0. 1976)); *b) despido por fuerza
mayor o por faltao disminucion detrabajo no imputable al empleador (articulo 247, Ley de Contrato de
Trabgjo (t.0. 1976)); «c) resolucion del contrato por denunciadel trabajador fundadaen justacausa(articulos
242y 246, Ley de Contrato de Trabajo (t.0. 1976)); «d) extincion colectivatotal por motivo econémico o
tecnol 6gico delos contratos de trabaj o; #€) extincion del contrato por quiebrao concurso del empleador
(articulo 251, Ley de Contrato de Trabgjo (t.0. 1976)); «f) expiracion del tiempo convenido, redlizaciondela
obra, tareaasignada, o del servicio objeto del contrato; g) muerte, jubilacion oinvalidez del empresario
individual cuando éstas determinenlaextincion del contrato; *h) no reiniciacion ointerrupcion del contrato de
trabajo de temporadapor causas gjenasal trabajador.

Si hubiere dudasobrelaexistenciaderelacion laboral o lajustacausadel despido serequeriraactuacion
adminigtrativadel Ministerio de Trabajoy Seguridad Social delaNacion, delosorganismosprovincialeso
municipaesde trabajo paraque determinen sumariamentelaverosmilitud delasituacioninvocada. Dicha
actuacion no podrahacersevaler enjuiciolaboral.

Articulo 115. Lasolicitud delaprestacion debera presentarse dentro del plazo de 90 diasapartir del cesede
larelacionlabora. Si sepresentarefueradel plazo, losdias que excedan de aquél, seran descontadosdel total
del periodo de prestacion quele correspondiere.

Articulo 116. Lapercepcion de las prestaciones |uego de presentadalasolicitud, comenzaraapartir del
cumplimiento de un plazo de 60 dias corridos que podra ser reducido por e Consegjo del Empleo, la
Productividad y el Salario Minimo, Vital y Movil. Enlos casos de trabajadores que hubieran percibido
gratificaciones por cesedelarelacion laboral dentro delos seis meses anterioresalapresentacion dela
solicitud de prestacion por desempleo, el Consgjo podraestablecer un periodo de esperadiferenciado de
hasta120 diascorridos.
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Articulo 117. El tiempo total de prestacion estaraen relacion al periodo de cotizacion dentro delostresafios
anterioresa cesedel contrato detrabajo quedio origen alasituacion legal de desempleo conarregloala
sdguienteescda

Periodo decotizacion

Duracion delasprestaciones

De 12 a23 meses

4 meses

De 24 a35 meses

8 meses

36 meses

12 meses

Paralostrabgjadoreseventua escomprendidosen d incisod) del articulo 113, laduracion delas prestaciones
seradeundiapor cadatresde servicios prestados con cotizaci On, computandose aese efecto, exclusivamente,
contrataciones superioresa30 dias.

Articulo 118. Lacuantiadelaprestacion por desempl eo paratrabg adores convencionados o no convencionados
seracal culadacomo un porcentgje del importe neto delameor remuneracion mensual, normal y habitua del
trabgador enlosseismesesanterioresa cesede contrato detrabajo quedio lugar alasituacion dedesempleo.
El porcentgje aplicable durantel os primeros cuatro meses delaprestacion serafijado por € Consgo Naciona
del Empleo, laProductividady € Salario Minimo, Vital y Movil. Del quinto a octavo meslaprestacion sera
equivaented 85 por ciento deladelosprimeros cuatro meses. Del noveno a duodécimo meslaprestacion
seraequivaenteal 70 por ciento deladelos primeros cuatro meses. En ningulin caso la prestacion mensual
podraser inferior a minimo ni superior al maximo queaesefin determinee mismo Consgo.

Articulo 119. Lassiguientes prestacionesformaran parte delaproteccion por desempl eo:

+a) la prestaci on econdémicapor desempleo, establecidaen el articulo anterior; <b) prestaciones médico-
asistencialesde acuerdo alo dispuesto por lasleyes nims. 236606 y 236617; «C) pago de las asignaciones
familiaresque correspondieren acargo delascgasde asignacionesy subsidiosfamiliares; «d) computo del

periodo delas prestacionesalos efectos previsionales, conlosa cancesdelosincisosd) y b) del articulo 12
deestaley.
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Articulo 120. Losempleadores estan obligados a

*a) efectuar lasinscripcionesdd articulo 7 de estaley; «b) ingresar sus contribucionesa Fondo Nacional del
Empleo; «c) ingresar |osaportesdelostrabajadoresal Fondo Nacional del Empleo como agente deretencion
responsable; «d) proporcionar alaautoridad de aplicacion ladocumentacion, datosy certificacionesque
reglamentariamente se determinen; *€) comprobar fehaci entemente qued trabagjador en € caso dequefuera
perceptor de prestaciones por desempl eo, hubieracursado lacorrespondiente bgjaa momento deincorporarse
alaempresa.

Articulo 121. L osbeneficiariosestan obligados a

«a) proporcionar alaautoridad de aplicacion ladocumentaci 6n que reglamentariamente se determine, asi
como comunicar los cambios de domicilio o deresidencia; *b) aceptar |osempl eos adecuados quele sean
ofrecidos por e Ministerio de Trabgjoy Seguridad Socia y asistir alas acciones deformacion paralasque
Sean convocados; «C) aceptar |os controles que establ ezcalaautoridad de aplicacion; «d) solicitar laextincion
0 suspension del pago de prestaciones por desempleo, al momento deincorporarse aun nuevo puesto de
trabaj 0; *€) reintegrar |os montos de prestaci onesindebi damente percibidas de conformidad con losque
determinelareglamentacion; «f) declarar gratificaciones por cesedelarelacion laboral, correspondientesa
losultimossaismeses.

Articulo 122. Lapercepcion delas prestaciones se suspenderacuando e beneficiario:

+d) N0 comparezcaante requerimiento delaautoridad de aplicacion sin causaquelojustifique; ¢b) no dé
cumplimiento alasobligaciones establecidasenlosincisosa), b) y ¢) del articulo 121; «c) cumplae servicio
militar obligatorio salvo quetengacargasdefamilia; «d) seacondenado penal mente con penadeprivacion de
lalibertad; *€) celebre contrato de trabaj o de duraci én determinada por un plazo menor a12 meses.

Lasuspension dela prestacion no afectael periodo de prestacion que lerestaba percibir al beneficiario
pudiendo reanudarsed finalizar lacausaqueledio origen.

Articulo 123. El derecho alaprestacion seextinguiraen caso que e beneficiario quede comprendidoenlos
sguientessupuestos.

+a) haber agotado € plazo de duracion delas prestaciones que e hubiere correspondido; <b) haber obtenido
beneficios previsionaes o prestaciones no contributivas, «c) haber celebrado contrato detrabajo por un plazo
superior a12 meses; «d) haber obtenido | as prestaciones por desempleo mediante fraude, smulacién o
reticencia; *€) continuar percibiendo | as prestaciones cuando correspondiere su suspension; «f) incumplir las
obligaciones establecidasenlosincisosd) y €) del articulo 121; «g) no haber declarado la percepcion de
gratificaciones por cese de larelacion laboral correspondiente a los Ultimos seis meses; *h) negarse
reiteradamente aaceptar |os empl eos adecuados of recidos por laentidad de aplicacion.

Articulo 124. Lasaccionesu omisiones contrarias alas obligacionesdispuestas en € presente capitul o seran
consideradas comoinfraccionesy seran sancionadas conforme determinelareglamentacion.
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Articulo 125. Lasnormasde procedimiento agplicar seranlassiguientes:

+a) Laresolucion delaautoridad de aplicaci on de reconocimiento, suspens on, reanudaciony extincion del
derecho alas prestaciones de desempleo debera fundarse y contra ella podrainterponerse reclamacion
administrativao judicial. *b) 1. Cuando la actuacion administrativa sea denegada expresamente podra
interponerse recurso por antelaCamaraNaciona deApelacionesdelaSeguridad Social, en €l plazo de 30
diassguientesalafechaen que seanatificadaladenegatoria 2. S no recaeresolucidn expresaen lareclamacion
administrativaen el plazo de 45 dias de presentada, el interesado podra requerir pronto despachoy s
transcurrieren otros 30 dias sin emitir resolucion, seconsideraraque existesilencio delaadministraciony
quedaraexpeditalaviajudicid. «c) Entodolo no contemplado expresamente por etaley, reglarasupletoriamente
laley nim. 19549 de procedimientosadministrativos.

Articulo 126. El Ministerio de Trabajoy Seguridad Social como autoridad de aplicacion deestaley tendra
facultadesparaaumentar laduracion delasprestacionesconformeal asdisponibilidadesfinancierasdel sstema.

Articulo 127. Lareglamentacién contemplaralamodalidad de pago uinico delas prestaciones como medida
defomento del empleo, parabeneficiarios que se constituyan como trabajadores asociados 0 miembrosde
cooperativas de trabaj o existentes, a crear u otras formas juridicas de trabajo asociado, en actividades
productivas, enlostérminosquefijelamisma

TITULOV
DELOSSERVICIOSDE FORMACION, DEEMPLEOY DE ESTADISTICAS

CAPITULO1
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Articulo 128. El Minigteriode Trabgoy Seguridad Socid deberadaborar programasdeformacion profesiona
parae empleo queincluiran accionesdeformacion, cdificacion, capacitacion, reconverson, perfeccionamiento
y especializacion delostrabgadorestendientesaapoyar y afacilitar:

+a) creacion de empleo productivo; «b) reinsercion ocupaciona de |os trabajadores desocupados; *c)
reasignaci on ocupacional derivadadelasreformasdel sector publicoy lareconversion productiva; «d) el
primer empleo delosjovenesy suformaciony perfeccionamiento laboral; <€) mejoradelaproductividady
transformacion delasactividadesinformales.

Articulo 129. Seran atribucionesdel Ministerio de Trabajoy Seguridad Social:

*a) integrar laformacion profesiona parael empleo enlapoliticanacional labord; ¢b) coordinar lagecucion
de programas de formacion profesional parael empleo con los organismosdel sector publico nacional,
provincia o municipa y del sector privado, atravésdelace ebracion de convenios, «c) validar lacertificacion
decdlificacionesadquiridasen contratosde practicalabora y detrabg o-formacion; «d) formular losprogramas
dedternanciadeformaciony préacticalabora enloscontratos detraba o-formacion.
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CAPITULO?2
SERVICIODEEMPLEO

Articulo 130. El Ministerio de Trabajoy Seguridad Social organizaray coordinaralaRed de Serviciosde
Empleo, gestionaralos programasy actividadestendientesalaintermediacion, fomento y promocion del
empleoy llevarae registro detrabajadores desocupados.

Articulo 131. LaRed de Servicios de Empleo tendracomo funcién lacoordinacion delagestion operativade
los Serviciosde Empleo afindegarantizar lagecucion entodo € territorio naciond delaspaliticasdel sector.

Articulo 132. Lasprovincias podranintegrarse alaRed de Servicios de Empleo por medio de convenioscon
el Ministeriode Trabgjoy Seguridad Social, por loscuales setenderaafacilitar ladescentralizacionanivel
municipa delagestion dedichosservicios. Asmismo, € Ministerio de Trabagjoy Seguridad Socia promovera
laintegracion alaRed de Serviciosde Empleo delas organi zacionesempresariaes, sndicalesy otrassinfines
delucro.

CAPITULO3
ESTADISTICASLABORALES

Articulo 133. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Socid disefiaray gecutaraprogramasde estadisticase
informacion laboral, losque deberan coordinarsecond Ingtituto Naciona de Estadisticay Censoseintegrarse
a SistemaEstadistico Nacional, seginlaley nim. 17622. A taesfines:

+a) elaboraraencuestas e investigaciones sobre rel acioneslaboral es; *b) organizaraun banco de datos; «c)
intervendraen ladefinicion de contenidosy el disefio deloscensosy encuestas que realicen los organismos
oficidesenloreferentea empleo, laformacion profesiona, losingresosy laproductividad.

Articulo 134. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Socia suministraraal Consegjo Naciona del Empleo, la
Productividady el Salario Minimo, Vital y Movil lainformacion necesariaparacumplir |o dispuesto por el
articulo 135 deestaley, y coordinaracon € Instituto Nacional de Estadisticay Censosel seguimiento delos
preciosy lavalorizacion mensual delacanastabasica
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TITULOVI
DEL CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LAPRODUCTIVIDADY EL SALARIOMINIMO,
VITALY MOVIL

Articulo 135. Créase el Consgjo Naciona del Empleo, laProductividady el Salario Minimo, Vitd y Mévil
conlassguientesfunciones:

+a) determinar periddicamente el salario minimo, vital y movil; «b) determinar periddicamente los montos
minimosy maximosy € porcentg e previsto end articulo 118 correspondiente al os primeros cuatro mesesde
laprestacion por desempl eo; «c) aprobar |oslineamientos, metodol ogia, pautasy normas paraladefinicion de
unacanastabas caque se conviertaen un e emento de referenciaparaladeterminacion del salario minimo,
vital y movil; «d) condtituir, en su caso, |as comisionestécni castripartitas sectoridesreferidasen € articulo 97,
inciso @); *€) fijar las pautas de delimitaci on de actividadesinformal es de conformidad con € articulo 90 de
estaley; «f) formular recomendacionesparalaelaboracion de politicasy programasdeempleoy formacion
profesiond; «g) proponer medidas paraincrementar laproducciony laproductividad.

Articulo 136. El Consgo estaraintegrado por 16 representantes delosempleadoresy 16 delostrabajadores,
gue seran ad-honoremy designados por e Poder Ejecutivoy por un presidente designado por € Ministerio
deTrabagjoy Seguridad Socia y duraran cuatro afios en susfunciones. Larepresentaci on delosempleadores
estaraintegradapor dosdel Estado nacional en surol deempleador, dosdelas provinciasqueadhierana
régimen del presentetitulo, enigual caracter, y 12 delosempleadoresdel sector privado delasdigtintasramas
deactividad propuestos por sus organi zaciones mas representativas. Larepresentacion delostrabajadores
estaraintegrada de modo tal queincluyaalostrabajadores del sector privadoy del sector publico delas
distintasramasde actividad, apropuestadelacentral detrabajadores con personeriagremial.

Articulo 137. Lasdecisionesdel Consgo seran tomadas por mayoriade dostercios. En caso denolograrse
éstaal término de dos sesiones, su presidente laudararespecto delos puntos en controversia.

Articulo 138. A peticion de cualquieradel os sectores representados en el Consg o, se podramodificar el
monto del salario minimo, vital y movil establecido.

TITULOVII. EL SALARIOMINIMO, VITALY MOVIL

Articulo 139. El salariominimo, vita y movil garantizado por € articulo 14 bisdelaConstitucion Naciona y
previsto por € articulo 116 delaL ey de Contrato de Trabajo (t.0. 1976) seradeterminado por el Consegjo
Nacional del Empleo, laProductividady €l Sdario Minimo, Vital y Mévil teniendo en cuentalosdatosdela
Situaci 6n socioeconomica, losobjetivosdd ingtituto y larazonabilidad delaadecuacion entre ambos.

Articulo 140. Todos | os trabajadores comprendidos en la Ley de Contrato de Trabajo (t.0. 1976), dela
Administracion PlblicaNaciona y detodas|asentidadesy organismosen qued Estado nacional actiecomo
empleador, tendrén derecho apercibir unaremuneracion no inferior a salario minimo, vital y movil que se
establezcade conformidad alo preceptuado en estaley.

24


http://www.redseguros.com/

—
TN

vvvvvv.r‘edseguros.com

Articulo 141. El salario minimo, vital y mévil no podraser tomado como indice o base paraladeterminacion
cuantitativadeningun otroingtitutolegal o convencional.

Articulo 142. El sdlariominimo, vital y movil tendravigenciay seradeaplicacion obligatoriaapartir del primer
diadd messiguientedelapublicacion. Excepcional mente, se podradisponer quelamodificacion entreen
vigenciay surtaefecto apartir del diasiguiente de su publicacion. Entodos|oscasos, dentro delostresdias
dehabersetomado ladecision deberapublicarse por undiaen € Boletin Oficia o en otrosorganos periodisticos
gue garanticen unasatisfactoriadivulgaciony certezasobrelaautenticidad de sutexto.

TITULOVIII
DEL FINANCIAMIENTO

CAPITULO1
[FONDO NACIONAL DEL EMPLEO]

Articulo 143. Créase el Fondo Nacional del Empleo, con el objeto de proveer a financiamiento de los
ingtitutos, programas, acciones, Sistemasy servicios contempladosen lapresenteley.

Articulo 144. El Fondo Naciona del Empleo se constituiracon recursosdedostiposdistintos:

*a) gportesy contribucionesestablecidosend articulo 145, inciso a), afindequee Fondofinancied Sistema
Integral de Prestaciones por Desempleo; «b) losrecursosprevistosenlosincisosb) y ¢) ddl articulo siguiente,
afin que el Fondo financie programasy proyectostendientes alageneracion de empleo productivoy los
serviciosadministrativos, deformaciony de empleo encomendadosal Ministerio de Trabajoy Seguridad
Socid.

Articulo 145. Losrecursosdestinados a Fondo Naciona del Empleo sonlossiguientes:

) Aportesy contribuciones:

+1. 1,5 punto porcentua delacontribucion alascgasde subsidiosy asignacionesfamiliaresseginlo establecido
end articulo 146 delapresenteley. «2. Unacontribucion del 3 por ciento del total delasremuneraciones
pagadas por las empresas de servicioseventual es, acargo dedichasempresas. «3. Unacontribuciéndel 0,5
por ciento delasremuneraci ones sujetas a contribuciones previsional es, acargo del empleador privado. «4.
Un aportedd 0,5 por ciento delas remuneraci ones sujetas aaportes previsionales, acargo del trabajador.
Losempleadoresy trabajadores amparados por €l Régimen Nacional delalndustriadelaConstruccion,
guedaran eximidos de las contribucionesy aportes previstosenlosincisos 3y 4 del presente articulo de
acuerdoalodispuestoen e articulo 112, segundo parrafo deestaley.
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*b) Aportesdel Estado:

+1. Laspartidas que asigne anual mentelaL ey de Presupuesto. 2. L osrecursos que aporten lasprovinciasy,
en su caso, losmunicipios, en virtud delos convenios cel ebrados paralainstrumentacion delapresenteley.
+C) Otrosrecursos:

+1. Donaciones, legados, subsidiosy subvencionesy todo ingreso compatible con lanaturalezay finesdel
Fondo. «2. Lasrentas provenientesdelainversion delassumasingresadasa Fondo por cual quier concepto.
+3. Lasactualizaciones, intereses, cargoso multasoriginadoseninfraccionesalasnormasdelapresenteley.
*4. Los saldos no utilizados de gjercicios anteriores. ¢5. L0s recursos provenientes de la cooperacion
internacional enlamedidaquefueren destinadosa programas, accionesy actividades generadorasde empleo
y deformacion profesiona, previstasen lapresenteley.

Articulo 146. Sustitiyese e articulo 23 delaley nim. 1801713, modificado por laley nim. 23568, por €l
sguiente

«Articulo 23. Fijase como aporte obligatorio de losempleadores comprendidos en e ambito delaCajade
Subsidios Familiares para Empleados de Comercio, laCgjade Subsidios Familiares parael Personal dela
Industriay laCgjadeAsignacionesFamiliares parael Persond delaEstiba, Fluvidesy delalndustriaNaval,
el 9 por ciento sobre el total delasremuneracionesincluido € sueldo anual complementario. Deese9 por
ciento, 1,50 puntos porcentuales seran destinados al Fondo Nacional del Empleo, y los 7,50 puntos
porcentud esrestantes alacorrespondiente cgjade asignacionesfamiliares.»

Articulo 149. El Fondo Nacional del Empleo creado por lapresenteley seconstituiracomo Cuenta Especial
presupuestariaen jurisdiccion del Ministeriode Trabgjoy Seguridad Socid.

Lassumasrecaudadas parael Fondo Naciona del Empleo no podran destinarseaotrofin quee expresamente
dispuesto enestaley.

CAPITULO?2
ADMINISTRACION Y GESTION DEL FONDO NACIONAL DEL EMPLEO

Articulo 150. El Ministerio de Trabagjoy Seguridad Social tendraasu cargo laadministraciony gestion del
Fondo Naciona del Empleo.

TITULOIX
ORGANISMO DE CONTRALOR

Articulo 151. Créase unaComision Bicameral integradapor tres Senadoresy tres Diputados, laquetendra
por funcién supervisar el cumplimiento delapresenteley, quedando facultada pararequerir todo tipo de
informacién delos organismosgestoresy delaautoridad de aplicacion delamisma.

LaComision estaraintegradapor € Presidentey VicepresidentedelaComisiénde Trabgjoy Prevision Socia
del Senado delaNaciony € Presidente dela Comision de Presupuesto y HaciendadelamismaCamara, y
losPresidentesdelas Comisionesdelegidaciondd Trabg o, de Previsony Seguridad Socid y de Presupuesto
y HaciendadelaCamarade Diputados.
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TITULOX
PRESTACION TRANSITORIA PORDESEMPLEO

Articulo 152. Instityese una prestacion por desempl eo con carécter transitorio hastatanto comience a
efectivizarse el beneficio establecido en €l titulo 1V de estaley. Losrequisitos, plazos, montosy demas
condi ciones seran establ ecidos por lareglamentaci on que se dictaraeimplementaradentro delos 60 diasde
sancionadalapresentel4. El pago de estaprestacion deberacomenzar arealizarse en un plazo no mayor de
90 diasde sancionadalapresenteley.

TITULOXI.
INDEMNIZACION POR DESPIDO INJUSTIFICADO

Articulo 153. Sustitiyese €l articulo 245 delaL ey de Contrato de Trabajo (t.0. 1976) por & siguiente:

«Articulo 245. Indemnizacion por antigliedad o despido. En | os casos de despido dispuesto por €l empl eador
snjustacausa, habiendo o no mediado preaviso, éste deberaabonar d trabgador unaindemnizacion equivaente
aun mesde sueldo por cadaario de servicio o fraccion mayor de tres meses, tomando como base lamejor
remuneracion mensua, normal y habitual, percibidadurantee Ultimo afio o durantee tiempo deprestacionde
sarvicioss éstefueramenor. Dichabaseno podraexceder € equivaentedetresvecese importemensual de
lasumaqueresultadel promedio detodas|asremuneracionesprevistasen el convenio colectivo detrabago
aplicabled trabgador d momento del despido por lajornadalega o convenciona, excluidalaantigtiedad. Al

Ministeriode Trabgjoy Seguridad Socid |lecorresponderafijar y publicar € monto que correspondajuntamente
con las escalas sal arial es de cada convenio col ectivo detrabajo. Paraaquellostrabajadores no amparados
por convenios colectivos de trabajo el tope establecido en el parrafo anterior serael que correspondaal

convenio deactividad aplicableal establecimiento donde preste servicio o a convenio masfavorable, enée

caso de que hubieramés de uno. Paraaquell ostrabajadores remunerados acomisién 0 con remuneraciones
variables, serade aplicacion el convenio delaactividad alaque pertenezcan o aquel queseapliqueenla
empresao establecimiento donde presteservicios, s éstefueremésfavorable. El importedeestaindemnizacion
en ningun caso podraser inferior ados mesesdel sueldo calculadosen basea sistemadel primer parrafo.»

Articulo 154. Derogased articulo 48 delaley nim. 23697 de emergenciaecondémicalb, y € articulo 19 de
laley nim. 23769.

Articulo 155. Sudtitilyese e inciso a) ddl articulo 76 delaley nim. 2224812 por € siguiente:

«Articulo 76, inciso a): Un mesde sueldo por cadaafio de servicio o fraccion mayor detres meses, tomando
como baselamejor remuneracion mensua normal 'y habitua percibidaduranted Ultimo afio o duranted plazo
deprestacion de servicioss éstefueramenor. Dichabase no podraexceder detresvecese importe mensual
delasumaqueresultade promedio detodaslasremuneracionesfijadaspor laComision Naciona deTrabajo
Agrarioy vigentesalafechade despido. DichaComision deberafijar y publicar el monto que corresponda
juntamente con lasescalassdlarides. El importe de estaindemnizacion en ningin caso podraser inferior ados
meses de suel do, calculadosen base a sistemadel primer parrafo.»

27


http://www.redseguros.com/

”L'Lr I
@r}mnq__}'
WWW. r‘edseguros.com

TITULOXII
DISPOSICIONESTRANSITORIAS

Articulo 156. Losaportesy contribuciones establecidaspor  titulo VI1I delapresenteley seran exigiblesa
partir delos suel dosdevengadosdesde el primer diadel messiguientea devigenciadelapresenteley.

Articulo 157. El Sistemalntegral de Prestaciones por Desempleo comenzaraaefectivizar |as prestaciones
enunciadasend titulo 1V, capitulo 1, alos 180 diasdedictadalapresenteley. El requisito previstoend inciso
c) del articulo 113 podraser acreditado conformelo establezcalareglamentacion.

Articulo 158. Facultased Poder Ejecutivo Nacional paragestionar conlosgobiernosprovinciadeslafirmade
losconveniosy acuerdos necesariosparalagecucion deestaley.

Articulo 159. Derdgase toda disposicion que seopongaalapresenteley.
Articulo 160. [Deforma.]

Véase el decreto nim. 2725/91, por €l que sereglamentalaley nim. 24013 [Ley Nacional de Empleo],
Boletin Oficia, 2 deenero de 1992, nim. 27296, pags. 4-5.

El Convenio sobred trabajo nocturno (mujeres), 1919 (num. 4), habiasido ratificado por Argentinaen 1933.
El Convenio (revisado) sobre el trabagjo nocturno (mujeres), 1934 (nim. 41), fueratificado en 1950.

Ademésde decreto nim. 2725/91, mencionado enlanotal, véaselaresolucién nim. 11/92-MTSS, por la
queseaprueban|osmode osde contrato tipo correspondientes al os contratos detrabg o detiempo determinado
como medio defomento del empleo, por lanzamiento de nuevaactividad, de practicalabora parajovenesy
detrabgo-formacion (Boletin Oficial, 21 de enero de 1992, nim. 27039, pags. 7-10).

Ley nim. 23551, de 14 de abril de 1988, de asociacionessindicales. (Serie Legidativa, 1988-Arg. 3.)

Decreto nim. 467, de 14 de abril de 1988, dereglamentacion delaley nim. 23551, deasociacionessindicales.
(SL, 1988-Arg.4.)

Ley num. 23660, de 5 de enero de 1989, de obras sociaes. (Boletin Oficial, 20 de enero de 1989, num.
26555, pags. 1-3.)

Ley nim. 23661, de5 deenero de 1989, de creacion del SistemaNaciona del Seguro Social. (1bid., pags.
3-4)

Decreto nim. 342/92 por € que sereglamentanlosarticulos 75 a80 delaley nim. 24013 (Boletin Oficid, 28
defebrero de 1992, nim. 27337, pags. 2-4) y laresolucion nim. 217/92-MTSS por laque se precisan las
funcionesdelaautoridad de aplicacion que contemplael decreto nim. 342/92 (ibid., 8 deabril de 1992, nim.
27365, pags. 3-4).
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Ley nim. 18694, de 29 de marzo de 1970, por laque se establ ece un régimen uniforme de sancionesparalos
infractoresalasleyesnacionaesreglamentariasdel trabgjo. (SerieLegidativa, 1970-Arg. 3C.) Textovarias
vecesmodificado.

Ley nim. 22431, de 16 demarzo de 1981, queingtituye un sistemade proteccion integral delosdiscapacitados.
(Boletin Oficia, 20 demarzo de 1981.)

Ley nim. 14786, de 22 de diciembre de 1958, deinstanciaobligatoriade conciliacion enlosconflictosde
trabgjo. (1bid., 9 deenero de 1959.)

Ley num. 22248, de 3 dejulio de 1980, por laque se apruebael régimen nacional del trabajo agrario. (Serie
Legidativa, 1980-Arg. 1.) Texto variasvecesmodificado.

Ley nim. 18017, de 24 dediciembrede 1968, sobre cgasde subsidiosy asignacionesfamiliares. (SL, 1968-
Arg. 1.) Texto variasvecesmodificado.

Decreto num. 2726/91, de 26 de diciembre de 1991, por el que se reglamentael articulo 152 delaLey
Nacional de Empleo. (Boletin Oficial, 2 deenero de 1992, nim. 27296, pags. 5-6.)

El articulo 48 delaley nim. 23697, de 15 de septiembre de 1989, de emergenciaecondémica(Boletin Oficid,

25 de septiembre de 1989, num. 26725, pags. 1-6) sustituyo el articulo 245 de la Ley de Contrato de
Trabagjo (t.0. 1976) sobre indemnizacion por antigliedad o por despido.
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